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Confira as principais propostas
dos candidatos a prefeitos das Curso para secretarias
cidades que compoem a base e recepcionistas

territorial do Sindimed. no Sindimed é um sucesso!
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a Clube de
~ | VANTAGENS

Para o Sindimed, fundamental é garantir a qua-
lidade de vida de seus associados e familiares.
Ajude o Sindimed a ampliar os convénios e par-
cerias do Clube de Vantagens. Entre em contato
CONOSCO € envie sua sugestao de empresas que
vocé e sua familia gostariam de ter beneficios.
imprensa@sindimedsantos.org.br

ou contato@sindimedsantos.org.br

Os Tipos societarios para
constituicdo da Sociedade Médica
é o tema do artigo do Depto. Juridico
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Editorial

Dr. Eloi Guilherme
P. Moccellin

] Presidente

A RESPONSABILIDADE
CONSCIENTE DO SEU VOTO

Estamos a pouco mais de um més das eleicdes
municipais, quando teremos a responsabilidade de
escolher os proximos Prefeitos e Vereadores que
conduzirdo nossas cidades. Este € o momento de
exercermos o nosso poder de cidaddo de forma
consciente, optando por aqueles que realmente
tém compromisso em nos representar e transfor-
mar nossas comunidades.

N3ao podemos nos deixar levar por amizades
ou conveniéncias. A escolha de candidatos sem
propostas soélidas e realizaveis é um risco que
ndo podemos correr. Lembre-se: o voto ndo tem
preco, mas tem consequéncias que impactam
diretamente nosso futuro. Cada voto conta, e o
seu pode ser a diferenca que nossa cidade precisa!

A politica € uma responsabilidade coletiva, e 0s
lideres que elegeremos serdo os arquitetos das
leis e das a¢des que moldardo nosso cotidiano.
Por isso, é essencial que conhecamos a fundo os
candidatos, suas trajetorias e seus planos. Estamos
nos reunindo com alguns dos candidatos a prefeito,
ndo apenas para conhecer suas propostas, mas
também para discutir a saude em nossa regiao.

Por fim, ndo se esqueca: o poder de mudar os
rumos de sua cidade esta em suas maos. Escolha
com sabedoria e consciéncia, exigindo o melhor
para o lugar onde vivemos. Como cidadaos, pa-
gamos um preco alto por nossos direitos, e cabe
a nos garantir que eles sejam respeitados.

MANTENHA SEU [o¥:{s7:%3):{e] —
N{7YNFINsYe)= RECEBA, EM
PRIMEIRA MAO, AS INFORMA(;C”)ES
IMPORTANTES DO SEU SINDICATO

Sindifted

SINDICATO DOS MEDICOS

de Santos, Séo Vicente, Cubat@o, Guarujd e Praia Grande

SEDE PROPRIA: Av. Conselheiro Nébias, 628 - cj. 51
Santos/SP - Cep: 11045-002 - Tel/fax: 3223.8484

Informativo oficial do Sindicato dos Médicos de Santos, Sao Vicente, Cubatao,
Guaruja e Praia Grande.

DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente - Dr. El6i Guilherme Provinciali Moccellin,
Vice-presidente - Dra. Maria Claudia Santiago Cassiano, Primeiro Secretario -
Dr. José Francisco Capela de Almeida, Segundo Secretario - Dr. Antdnio Carlos
Fonseca Silveira, Primeiro Tesoureiro - Dr. Marcelo Miguel Alvarez Quinto,
Segundo Tesoureiro - Dr. André Lacerda Trevisam, Diretor Assistencial - Dr.
Alvaro Norberto Valentim da Silva

DIRETORIA SUPLENTE: Dr. José Bento Toledo Piza, Dr. Octacilio Sant’/Anna
Junior, Dr. Lucas Pedroso Fernandes Ferreira Leal, Dra. Laura Raquel Ferreira
de Araujo, Dr. Marco Livio Oliveira Bittencourt

CONSELHO FISCAL: Dr. Messias Elias Neto, Dra. Maria Vilma Alves dos
Santos, Dr. Luiz Arnaldo Garcia. SUPLENTES: Dra. Jaqueline de Toledo
Bonugli, e Dr. Alberto Bedulatti Cardoso

JORNALISTA RESPONSAVEL: Claudia Lourengo Mtb 28.383.
PRODUGAO/DIAGRAMACAOQ: Editora Comunnicar.



Juridico

TIPOS SOCIETARIOS PARA
CONSTITUICAO DA SOCIEDADE MEDICA

Ao constituir uma sociedade médica no Brasil, é essen-
cial escolher o tipo societario que melhor se adapta as
necessidades dos profissionais envolvidos e ao objetivo
da sociedade. A escolha do tipo de sociedade impacta
diretamente a responsabilidade dos sdcios, as obrigacées
fiscais e a gestdao da empresa. A seguir, estdo descritos
os principais tipos societarios utilizados na constituicao
de sociedades médicas no Brasil:

- A Sociedade Simples é uma das formas mais comuns,
especialmente para pequenos consultorios e clinicas.
A principal caracteristica é que ndo exerce atividade
empresarial, e os sécios tém responsabilidade ilimi-
tada, mas podem limitar essa responsabilidade por
meio de clausula contratual. Ela ndo é registrada na
Junta Comercial, mas no Cartdrio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

- A Sociedade Limitada é amplamente utilizada no se-
tor médico. Ela pode ser constituida por dois ou mais
sécios, que tém sua responsabilidade limitada ao valor
de suas quotas no capital social. Este tipo societario é
bastante flexivel e permite a entrada e saida de sécios
com relativa facilidade, além de ser uma opgdao mais
segura em termos de responsabilidade patrimonial.
As decisOes sdao tomadas conforme o capital social
investido por cada sécio.

A Sociedade Limitada Unipessoal é uma alternativa
para médicos que desejam atuar de forma individual,
mas com a prote¢do de uma pessoa juridica e res-
ponsabilidade limitada. Ao contrario da Sociedade
Simples, que também pode ser unipessoal, permite
ao sdcio a limitacdo de responsabilidade ao capital
investido, oferecendo maior seguranga em relagao
a0 patrimoénio pessoal.

A Sociedade An6nima é menos comum para socie-
dades médicas, mas pode ser adequada para grandes
hospitais ou grupos de saude que pretendem atrair
investimentos ou operar em grande escala. O capital
social é dividido em acbes, e os acionistas tém sua

responsabilidade limitada ao valor das agdes que
subscreveram. Pode ser de capital aberto, com agGes
negociadas na bolsa de valores, ou de capital fecha-
do, o que exige uma estrutura administrativa mais
complexa e rigida.

- A Sociedade em Conta de Participacdao é uma forma
societaria peculiar onde existe um sécio ostensivo,
qgue é o responsavel pela gestao e pelas obrigacoes
da sociedade, e um ou mais sdcios participantes, que
investem capital, mas ndo tém participacdo direta
na administracdo. Esta estrutura pode ser util para
médicos que desejam captar recursos de investidores
sem comprometer diretamente a gestao da clinica
ou hospital.

- As Cooperativas sao formadas por médicos que se
unem para prestar servigos em conjunto, compar-
tilhando custos, receitas e responsabilidades. Nas
cooperativas, os médicos sdo ao mesmo tempo sdocios
e trabalhadores, e as decis6es sdo tomadas de for-
ma democratica. Este modelo € comum em clinicas
populares ou em centros de atendimento onde os
médicos buscam um modelo de gestdo colaborativa
e igualitaria.

A escolha do tipo societdrio é uma decisdo estratégica
e deve ser feita com base no perfil dos sdcios, no porte
da sociedade médica e nos objetivos de longo prazo.
Cada tipo de sociedade tem implica¢Oes diferentes em
termos de responsabilidade dos sdcios, regime tribu-
tario e obrigacdes legais. E altamente recomendavel
gue os médicos consultem um advogado ou contador
especializado para definir o modelo mais adequado as
suas necessidades.

O SINDIMED reafirma o seu compromisso na defesa
dos interesses da categoria médica, ressaltando que o
seu custeio e sua manutencao decorrem das mensali-
dades associativas legalmente constituidas, daqueles
gue optaram filiar-se ao sindicato e que hoje usufruem
dos inumeros beneficios disponiveis.




Ea M ELEICOES 2024

As elei¢des 2024 estdo se aproximando, e é fundamental
que os cidaddos da nossa regido estejam bem informados
para fazerem suas escolhas de maneira consciente. Este é
o momento de conhecer os candidatos, suas propostas, e o
impacto que suas administracdes podem ter no futuro da
nossa comunidade. E foi pensando nisso que apresentamos
aqui os candidatos a prefeitos das cidades de nossa base
territorial, segundo dados do Tribunal Superior Eleitoral

(TSE), com suas principais propostas e os links para saber um
pouco mais de cada um. A participagdo de todos é essencial
para garantir que o préximo mandato seja alinhado com
os interesses e necessidades de nossa populagdo. No site:
https://www.tre-sp.jus.br/eleicoes/eleicoes-2024/
eleicoes-2024, vocé também encontrara toda e qualquer
informacao sobre a Eleicdo 2024. embrando que até o dia
da votacdo, 6 de outubro, pode haver mudanca nas listas
dos candidatos.

SANTOS

Santos tem 4 candidatos a prefeito registrados para disputar a eleigdo de 2024.

ROGERIO SANTOS
Partido Republicanos, n° 10

NANDO PINHEIRO
Partido Avante, n° 70

ROSANA VALLE
Partido PL, n° 22

TELMA DE SOUZA
Partido PT, n° 13

/

Ator e comunicador, sua campanha é cen-
trada em:

Justi¢a Social: Combate as desigualdades
sociais, com foco em politicas inclusivas.
Educagdo: Defender uma educagdo publica
de qualidade e acessivel para todos.

Meio Ambiente: Priorizar politicas de susten-
tabilidade e preservagdo ambiental.

Atual prefeito, Rogério busca a reeleigdo
com foco em:

Educagdo: Expandir o atendimento em pe-
riodo integral e valorizar os professores.

Meio Ambiente e Saneamento: Criar novos
parques e aumentar a coleta seletiva, com
foco na preservagao ambiental.
Mobilidade Urbana: Ampliar a malha ciclo-
viaria, integrar transportes e reduzir custos
de transporte publico.

Seguranga: Fortalecer a Guarda Civil Mu-
nicipal com grupamentos especializados e

Deputada federal que se posiciona como
uma alternativa ao atual governo. Sua cam-
panha se concentra em:

Sauide: Promover melhorias nos servigos de
satde publica.

Infraestrutura: Priorizar obras de urbaniza-
¢do e saneamento basico.

Emprego: Focar na criagdo de empregos atra-
vés do desenvolvimento econdémico local.

Ex-prefeita e figura conhecida na politica de
Santos, suas propostas incluem:

Saude: Reestruturar a rede de satide, com
foco na atengdo basica e no fortalecimento
do SUS.

Habitacdo: Implementar programas de ha-
bitagdo popular e combater a especulagdo
imobiliaria.

Direitos Sociais: Ampliar programas de as-
sisténcia social e garantir direitos para a
populagdo mais vulneravel.

CARLOS DE FREITAS
Partido DC, n° 27

Economista

Saude: Foco em melhorar o atendi-
mento basico e hospitalar, incluin-
do a ampliagdo de programas de
salide preventiva.

Educagdo: Propostas para mo-
dernizar as escolas e aumentar o
acesso a cursos técnicos e profis-
sionalizantes.

Infraestrutura: Investimento na

revitalizagdo de areas degradadas
e melhoria da mobilidade urbana.

ampliar a vigilancia.

CUBATAO

Cubatdo tem 5 candidatos a prefeito registrados.

CESAR
Partido PSD, n° 55

Vereador

Transparéncia: Fortalecimento dos
mecanismos de controle e partici-
pagdo popular na administragdo
publica.

Economia: Incentivo ao empreen-
dedorismo local e atragdo de novas
empresas para gerar empregos.

Sustentabilidade: Implementagdo
de politicas ambientais voltadas
para o saneamento basico e pre-
servagdo de areas verdes.

DR PAIVA
Partido PL, n© 22

Médico, foca em salde, educagdo
e infraestrutura.

Propde informatizagdo com Prontu-
ario Eletronico Unico, ampliagdo de
leitos hospitalares, e fortalecimento
da Atengdo Bésica. Na educagdo,
quer informatizar a rede municipal,
implantar periodo integral nas es-
colas e criar novas oportunidades
de ensino profissionalizante. Em
mobilidade, planeja revitalizar ci-
clovias e melhorar a acessibilidade
e transporte publico.

RODRIGO ALEMAO
Partido PSB, n° 40

TONINHO VIEIRA
Partido PP, n° 11

Vereador

Mobilidade Urbana: Melhorias no
transporte publico e nas condigdes
das vias para facilitar a mobilidade
dos cidaddos.

Seguranga: Reforgo no policiamen-
to comunitario e programas de
prevengdo a violéncia.
Habitagdo: Criagdo de programas
de habitagdo popular com foco na
regularizagdo fundiaria.

Administrador

Desenvolvimento Social: Fortale-
cimento dos programas de assis-
téncia social e combate a pobreza.

Infraestrutura Urbana: Prioridade
na manutengdo das ruas e calga-
das, além da melhoria dos servigos
publicos como coleta de lixo.

Educagdo: Foco na valorizagdo
dos professores e na melhoria da
qualidade do ensino.




SAO VICENTE

Sdo Vicente tem 6 candidatos a prefeito registrados para disputar a elei¢do de 2024.

CORONEL MAGNO JULIAO
Partido PL, n°© 22

KAYO AMADO
Partido PODEMOS, n° 20

MARCELO ROCHA
Partido NOVO, n° 30

gy

Ex-coronel da Policia Militar, foca sua campanha em: Atual prefeito, candidato a reeleigdo, sua campanha inclui: Empresario e contador:

Seguranga: Reforgar a seguranca publica com novas tecno-
logias e mais policiamento.

Modernizagdo da gestdo publica: Continuar aimplementagédo
de tecnologias para otimizar os servigos municipais.

Gestdo Eficiente: Reduzir a maquina publica e melhorar a
eficiéncia dos servigos municipais.

Infraestrutura: Melhorar a infraestrutura urbana com foco
em saneamento e mobilidade.

Educagdo: Ampliar a rede de ensino e melhorar a qualidade
da educagdo.

Educagdo e Satde: Foco em gestdo eficiente para melhorar
a qualidade dos servigos.

Emprego e Renda: Incentivar o empreendedorismo e a Saude: Investir na satde basica e na ampliagdo de unidades Economia: Incentivar o empreendedorismo e a des-

geragdo de empregos. de atendimento. burocratizagdo.
RICARDO FARGNOLI ROSANA CARUSO RUI ELIZEU
Partido PRD, n° 25 Partido PT, n° 13 Partido PSOL, n° 50
Educador e diretor de escola técnica: Assistente social aposentada: Advogado:

Educagdo: Fortalecer a rede publica de ensino e investir em
educagdo técnica.

Saude: Fortalecer o SUS em S&o Vicente e ampliar a rede
de atendimento.

Justica Social: Priorizar politicas publicas voltadas para a
reducdo das desigualdades.

Empregabilidade: Criar parcerias com empresas para au-
mentar as oportunidades de emprego.

Direitos Sociais: Proteger os direitos dos trabalhadores e
ampliar programas de assisténcia social.

Habitagcdo: Promover um programa habitacional popular
com foco em sustentabilidade.

Cultura e Esporte: Incentivar projetos culturais e esportivos
como ferramentas de inclusdo social.

Infraestrutura: Investir na urbanizacdo e melhorar o sane- Participagdo Popular: Implementar mecanismos de partici-

DANILO MORGADO
Partido UNIAO BRASIL, n° 44

amento basico na cidade.

PRAIA GRANDE

Praia Grande tem 5 candidatos a prefeito registrados.

DANILO SUGOI
Partido MOBILIZA, n° 33

DR LISSANDRO
Partido PL, n°22

pagdo direta nas decisOes do governo.

ALBERTO MOURAO
Partido MDB, n° 15

Empresario

Desenvolvimento Econdmico:
Incentivo ao empreendedorismo
e atragdo de investimentos, além
de redugdo de impostos para fo-
mentar o comércio.

Seguranga: Reforgo do policiamen-
to e investimento em tecnologia
de seguranga.

Infraestrutura: Modernizagdo do
saneamento basico e pavimenta-
¢do de ruas.

Empresério

Gestdo Publica: Administragdo
eficiente com digitalizacdo de
servigos para reduzir a burocracia.

Sustentabilidade: Criagdo de novos
parques e promogdo da reciclagem.

Valorizagao dos Servidores: Ca-
pacitagdo continua e melhores
condigdes de trabalho para os
servidores municipais.

Advogado

Saude: Modernizagdo de hospitais
e redugdo das filas de espera.
Educagdo: Implantagdo de pro-
gramas de educagdo em tempo
integral.

Seguranga: Aumento do efetivo
policial, especialmente para garan-
tir a seguranca nas escolas.

Desenvolvimento Urbano: Investi-
mento em infraestrutura para me-
lhorar a mobilidade e a qualidade
de vida nos bairros periféricos.

Empresario, ex-prefeito e Depu-
tado Federal

Saude: Ampliagdo de atendimen-
to especializado, criagdo de um
Hospital do Cancer e do Coragdo,
e construgdo de um Pronto Aten-
dimento Pet 24 horas.

Educagdo: Aumento das vagas em
creches e escolas, além de parce-
rias para ampliar as oportunidades
de ensino superior.

Mobilidade Urbana: Integragdo
do VLT de Séo Vicente com Praia
Grande e modernizagdo da frota
de 6nibus com veiculos elétricos.
Seguranga: Ampliagdo da vigilancia
com 2 mil novas cameras e melho-
rias na iluminagdo publica.

Emprego: Estimulo a instalagdo de
novas empresas e criagao de um
Hub de Inovagdo.

PAI ROBLEZ
Partido PDT, n° 12

Jornalista

Inclusdo Social: Foco na justica
social e promogdo da igualdade
de oportunidades.

Educagdo e Cultura: Investimen-
tos na educagdo publica e pro-
gramas culturais para fortalecer
tradigdes locais.

Politicas para Minorias: Imple-
mentagdo de politicas especificas
para prote¢do de minorias e comu-
nidades marginalizadas.




CLAUDIO FERNANDO
Partido NOVO, n° 30

GUARUJA

Guarujd tem 9 candidatos a prefeito registrados para a disputa.

CORONEL PM ROGERIO
Partido PRTB, n° 28

‘.

FARID MADI
Partido PODEMOS, n° 20

NICOLACI
Partido PL, n® 22

PEPE DA CITY
Partido PSB, n° 40

Empresario. CEO do grupo de
comunicagdo da ISTV, professor
de economia e fundador do mo-
vimento Amor no Prato.

Turismo: implantagdo do turismo
nautico e ecoldégico no Municipio,
visando geracgdo de renda.

Educagdo: Estabelecer parcerias
com institui¢des privadas locais
para eliminar filas de espera de
creches, escolas e vagas de vales

Segurancga: implementar inter-
vengOes tecnoldgicas e rotinas de
patrulhamento nas areas de alta
criminalidade e mais cameras de
monitoramento

Saude: Aprimorar a distribuigdo
de medicamentos e modernizar
a infraestrutura do sistema de
saude com uma plataforma digital
unificada que incluird a criagdo
de um registro Unico de saude
para cada cidadd@o, melhorando o
acesso e a gestdo das informagdes
de saude.

Seguranga: Foco na seguranga puU-
blica, com énfase em aumentar o
policiamento e melhorar a infra-
estrutura das forgas de seguranga.
Propde a criagdo de programas de
prevengdo ao crime e a reestru-
turagdo das guardas municipais.

RAPHAEL VITIELLO
Partido PP, n° 11

Prioriza a revitalizagdo do turismo
local e a retomada econdmica,
especialmente no pds-pandemia.
Propde investir em infraestrutura
urbana e na melhoria dos servigos
de saude e educagdo, além de in-
centivar parcerias publico-privadas
para o desenvolvimento da cidade.

SIDNEI ARANHA
Partido PC do B, n° 65

Sua plataforma é centrada na se-
guranga, com propostas de mo-
dernizagdo das forgas policiais e
maior integragdo entre as diferen-
tes agéncias de seguranga.
Também enfatiza a necessidade
de uma gestdo eficiente e trans-
parente, com foco na redugdo de
despesas publicas.

THAIS MARGARIDO
Partido UNIAO, n° 44

Defende o desenvolvimento sus-
tentavel com foco em transporte
publico de qualidade e melhorias
na mobilidade urbana.

Propbe a criagdo de projetos
sociais voltados a educagdo e ao
esporte, visando a inclusdo social.

ZE MANOEL
Partido PSOL, n° 50

Propde uma renovagdo politica
e administrativa, com foco em
gestdo eficiente e transparéncia.
Quer investir na modernizagdo
da cidade, melhorando a infra-
estrutura e os servigos publicos,
especialmente nas areas de salide
e educagdo.

Tem como prioridade a preserva-
¢do ambiental e a sustentabilida-
de, com projetos voltados para o
meio ambiente e a protegdo dos
recursos naturais.

Propde também o fortalecimento da
saude publica e o desenvolvimento
de politicas sociais inclusivas.

Foca em melhorar a infraestrutura
turistica da cidade e atrair inves-
timentos que possam revitalizar
o setor.

Defende uma gestdo publica efi-
ciente e transparente, com énfase
em inovagdo e tecnologia para
otimizar os servigos publicos.

Apresenta uma plataforma vol-
tada para a justi¢a social, com
propostas de combate a desi-
gualdade e fortalecimento dos
servigos publicos, especialmente
em salde e educagdo.

Propde politicas de moradia
popular e melhorias nas condi-
¢Bes de vida das comunidades
mais vulneraveis.

O Cremesp langou, em julho o Guia de Boas Praticas

GUIA DE

DIVULGACAO MEDICA

na Divulgag¢dao Médica, com o objetivo de conduzir
os profissionais no uso ético das redes sociais. Com a
dimensao adquirida pelas midias sociais na atualidade
e as determinagdes estabelecidas pela Resolugao CFM
n2 2.336/2023, o conselho tem se preocupado com
a orientacdo correta para que os médicos possam
divulgar suas habilidades sem incorrer em infragoes
éticas. A publicagao também contempla principios
a ser seguidos na divulga¢ao em outras midias, na
publicidade e no envolvimento em eventos.

O Guia traz ainda regras basicas de divulga¢ao; reco-
mendagdes sobre posts e artigos diversos; publica¢do
de selfies; o que curtir, compartilhar e comentar; di-
ferencga entre perfil pessoal e profissional; permutas
e parcerias; divulgacao de clinicas e consultdrios; e
participacao em entrevistas.

O Guia pode ser obtido através do link:
https://www.cremesp.org.br/library/modulos/
flipbook/publicacao/74/index.html ou, se vocé
preferir entre em contato com a Assessoria de
Comunicag¢ao do Sindimed pelo whattsapp: (13)
99131-2312 que lhe enviaremos uma cépia digital.




CURSO PARA SECRETARIAS
E RECEPCIONISTAS E UM SUCESSO!

A terceira turma do curso “Exceléncia no Atendimento: A arte de atender BEM!” foi um sucesso e os alunos

ja sairam da aula pedindo mais!
Realizado na manha do sabado, dia 13 de julho, numa parceria do Sindimed com a Gira Treinamentos

Organizacionais, o curso foi direcionado para secretarias, recepcionistas e atendentes da area da saude.

Durante toda a manh3, a instrutora Alessandra Andrade abordou de forma leve, dindmica e bem humorada
varios tépicos fundamentais para garantir um atendimento diferenciado e personalizado, além da importancia de
adotar uma postura profissional e de estabelecer sintonia com os pacientes.
E atencdo, a diretoria do Sindimed ja esta programando novas turmas.

Aguardem!



n Clube de
| VANTAGENS

SINDIMED Santos e Doutor Mais Seguro,
juntas escrevendo uma histéria que sera sucesso absoluto

Vocé sabia que s6 em 2023 mais de 25 mil médicos
foram processados no Brasil? Sdo quase 70 médicos
processados por dial

E pensando nisso o Sindimed fechou uma nova
parceria de convénio com descontos exclusivos para
nossos associados. A corretora Doutor Mais Seguro
é especialista em seguros para profissionais da area
de saude. Com uma larga rede de relacionamentos e
parcerias consolidadas tanto com Seguradoras lideres
de mercado, quanto com grandes entidades de classe,
a corretora se consolidou como a maior corretora de
Vendas de Seguro de Responsabilidade Civil Médica do
Pais, sempre oferecendo solugdes conjuntas e exclusivas

aos seus clientes e parceiros.

Um novo ciclo, uma nova alianga,
um unico proposito!

Os interessados podem obter mais informacgdes pelos

telefones WhatsApp:
(11) 98772-5022 e (19) 98105-1497

MINHA PARTICIPACAO

FORTALECE

MEU SINDICATO!

Siraalitied

SINDICATO DOS MEDICOS

de Santos, Sao Vicente, Cubatéo, Guarujé e Praia Grande




