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Os Tipos societários para
constituição da Sociedade Médica

é o tema do artigo do Depto. Jurídico

Para o Sindimed, fundamental é garantir a qua-
lidade de vida de seus associados e familiares. 
Ajude o Sindimed a ampliar os convênios e par-
cerias do Clube de Vantagens. Entre em contato 
conosco e envie sua sugestão de empresas que 
você e sua família gostariam de ter benefícios.
imprensa@sindimedsantos.org.br
ou contato@sindimedsantos.org.br
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Curso para secretárias
e recepcionistas

no Sindimed é um sucesso!

Confi ra as principais propostas
dos candidatos a prefeitos das  
cidades que compõem a base 

territorial do Sindimed.
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Confi ra as principais propostas

VOTE

Confi ra o mais novo
convênio fi rmado pelo Sindimed
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Editorial

A RESPONSABILIDADE
CONSCIENTE DO SEU VOTO

Estamos a pouco mais de um mês das eleições 
municipais, quando teremos a responsabilidade de 
escolher os próximos Prefeitos e Vereadores que 
conduzirão nossas cidades. Este é o momento de 
exercermos o nosso poder de cidadão de forma 
consciente, optando por aqueles que realmente 
têm compromisso em nos representar e transfor-
mar nossas comunidades.

Não podemos nos deixar levar por amizades 
ou conveniências. A escolha de candidatos sem 
propostas sólidas e realizáveis é um risco que 
não podemos correr. Lembre-se: o voto não tem 
preço, mas tem consequências que impactam 
diretamente nosso futuro. Cada voto conta, e o 
seu pode ser a diferença que nossa cidade precisa!

A polí� ca é uma responsabilidade cole� va, e os 
líderes que elegeremos serão os arquitetos das 
leis e das ações que moldarão nosso co� diano. 
Por isso, é essencial que conheçamos a fundo os 
candidatos, suas trajetórias e seus planos. Estamos 
nos reunindo com alguns dos candidatos a prefeito, 
não apenas para conhecer suas propostas, mas 
também para discu� r a saúde em nossa região.

Por fi m, não se esqueça: o poder de mudar os 
rumos de sua cidade está em suas mãos. Escolha 
com sabedoria e consciência, exigindo o melhor 
para o lugar onde vivemos. Como cidadãos, pa-
gamos um preço alto por nossos direitos, e cabe 
a nós garan� r que eles sejam respeitados.

Dr. Eloi Guilherme 
P. Moccellin
Presidente
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Ao cons� tuir uma sociedade médica no Brasil, é essen-
cial escolher o � po societário que melhor se adapta às 
necessidades dos profi ssionais envolvidos e ao obje� vo 
da sociedade. A escolha do � po de sociedade impacta 
diretamente a responsabilidade dos sócios, as obrigações 
fi scais e a gestão da empresa. A seguir, estão descritos 
os principais � pos societários u� lizados na cons� tuição 
de sociedades médicas no Brasil: 

- A Sociedade Simples é uma das formas mais comuns, 
especialmente para pequenos consultórios e clínicas. 
A principal caracterís� ca é que não exerce a� vidade 
empresarial, e os sócios têm responsabilidade ilimi-
tada, mas podem limitar essa responsabilidade por 
meio de cláusula contratual. Ela não é registrada na 
Junta Comercial, mas no Cartório de Registro Civil de 
Pessoas Jurídicas. 

- A Sociedade Limitada é amplamente u� lizada no se-
tor médico. Ela pode ser cons� tuída por dois ou mais 
sócios, que têm sua responsabilidade limitada ao valor 
de suas quotas no capital social. Este � po societário é 
bastante fl exível e permite a entrada e saída de sócios 
com rela� va facilidade, além de ser uma opção mais 
segura em termos de responsabilidade patrimonial. 
As decisões são tomadas conforme o capital social 
inves� do por cada sócio. 

- A Sociedade Limitada Unipessoal é uma alterna� va 
para médicos que desejam atuar de forma individual, 
mas com a proteção de uma pessoa jurídica e res-
ponsabilidade limitada. Ao contrário da Sociedade 
Simples, que também pode ser unipessoal, permite 
ao sócio a limitação de responsabilidade ao capital 
inves� do, oferecendo maior segurança em relação 
ao patrimônio pessoal. 

- A Sociedade Anônima é menos comum para socie-
dades médicas, mas pode ser adequada para grandes 
hospitais ou grupos de saúde que pretendem atrair 
inves� mentos ou operar em grande escala. O capital 
social é dividido em ações, e os acionistas têm sua 

responsabilidade limitada ao valor das ações que 
subscreveram. Pode ser de capital aberto, com ações 
negociadas na bolsa de valores, ou de capital fecha-
do, o que exige uma estrutura administra� va mais 
complexa e rígida. 

- A Sociedade em Conta de Par� cipação é uma forma 
societária peculiar onde existe um sócio ostensivo, 
que é o responsável pela gestão e pelas obrigações 
da sociedade, e um ou mais sócios par� cipantes, que 
investem capital, mas não têm par� cipação direta 
na administração. Esta estrutura pode ser ú� l para 
médicos que desejam captar recursos de inves� dores 
sem comprometer diretamente a gestão da clínica 
ou hospital. 

- As Coopera� vas são formadas por médicos que se 
unem para prestar serviços em conjunto, compar-
� lhando custos, receitas e responsabilidades. Nas 
coopera� vas, os médicos são ao mesmo tempo sócios 
e trabalhadores, e as decisões são tomadas de for-
ma democrá� ca. Este modelo é comum em clínicas 
populares ou em centros de atendimento onde os 
médicos buscam um modelo de gestão colabora� va 
e igualitária. 
A escolha do � po societário é uma decisão estratégica 

e deve ser feita com base no perfi l dos sócios, no porte 
da sociedade médica e nos obje� vos de longo prazo. 
Cada � po de sociedade tem implicações diferentes em 
termos de responsabilidade dos sócios, regime tribu-
tário e obrigações legais. É altamente recomendável 
que os médicos consultem um advogado ou contador 
especializado para defi nir o modelo mais adequado às 
suas necessidades. 

O SINDIMED reafi rma o seu compromisso na defesa 
dos interesses da categoria médica, ressaltando que o 
seu custeio e sua manutenção decorrem das mensali-
dades associa� vas legalmente cons� tuídas, daqueles 
que optaram fi liar-se ao sindicato e que hoje usufruem 
dos inúmeros bene� cios disponíveis.

TIPOS SOCIETÁRIOS PARA
CONSTITUIÇÃO DA SOCIEDADE MÉDICA 

Jurídico
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ELEIÇÕES 2024
As eleições 2024 estão se aproximando, e é fundamental 

que os cidadãos da nossa região estejam bem informados 
para fazerem suas escolhas de maneira consciente. Este é 
o momento de conhecer os candidatos, suas propostas, e o 
impacto que suas administrações podem ter no futuro da 
nossa comunidade. E foi pensando nisso que apresentamos 
aqui os candidatos a prefeitos das cidades de nossa base 
territorial, segundo dados do Tribunal Superior Eleitoral 

Economista
Saúde: Foco em melhorar o atendi-
mento básico e hospitalar, incluin-
do a ampliação de programas de 
saúde preven� va.
Educação: Propostas para mo-
dernizar as escolas e aumentar o 
acesso a cursos técnicos e profi s-
sionalizantes.
Infraestrutura: Inves� mento na 
revitalização de áreas degradadas 
e melhoria da mobilidade urbana.

Vereador
Mobilidade Urbana: Melhorias no 
transporte público e nas condições 
das vias para facilitar a mobilidade 
dos cidadãos.
Segurança: Reforço no policiamen-
to comunitário e programas de 
prevenção à violência.
Habitação: Criação de programas 
de habitação popular com foco na 
regularização fundiária.

Administrador
Desenvolvimento Social: Fortale-
cimento dos programas de assis-
tência social e combate à pobreza.
Infraestrutura Urbana: Prioridade 
na manutenção das ruas e calça-
das, além da melhoria dos serviços 
públicos como coleta de lixo.
Educação: Foco na valorização 
dos professores e na melhoria da 
qualidade do ensino.

Vereador
Transparência: Fortalecimento dos 
mecanismos de controle e par� ci-
pação popular na administração 
pública.
Economia: Incen� vo ao empreen-
dedorismo local e atração de novas 
empresas para gerar empregos.
Sustentabilidade: Implementação 
de polí� cas ambientais voltadas 
para o saneamento básico e pre-
servação de áreas verdes.

Médico, foca em saúde, educação 
e infraestrutura. 
Propõe informa� zação com Prontu-
ário Eletrônico Único, ampliação de 
leitos hospitalares, e fortalecimento 
da Atenção Básica. Na educação, 
quer informa� zar a rede municipal, 
implantar período integral nas es-
colas e criar novas oportunidades 
de ensino profi ssionalizante. Em 
mobilidade, planeja revitalizar ci-
clovias e melhorar a acessibilidade 
e transporte público.

CUBATÃO 
Cubatão tem 5 candidatos a prefeito registrados.

(TSE), com suas principais propostas e os links para saber um 
pouco mais de cada um. A par� cipação de todos é essencial 
para garan� r que o próximo mandato seja alinhado com 
os interesses e necessidades de nossa população. No site:
https://www.tre-sp.jus.br/eleicoes/eleicoes-2024/
eleicoes-2024, você também encontrará toda e qualquer 
informação sobre a Eleição 2024. embrando que até o dia 
da votação, 6 de outubro, pode haver mudança nas listas 
dos candidatos.

Ator e comunicador, sua campanha é cen-
trada em:
Jus� ça Social: Combate às desigualdades 
sociais, com foco em polí� cas inclusivas.
Educação: Defender uma educação pública 
de qualidade e acessível para todos.
Meio Ambiente: Priorizar polí� cas de susten-
tabilidade e preservação ambiental.

Atual prefeito, Rogério busca a reeleição 
com foco em: 
Educação: Expandir o atendimento em pe-
ríodo integral e valorizar os professores.
Meio Ambiente e Saneamento: Criar novos 
parques e aumentar a coleta sele� va, com 
foco na preservação ambiental.
Mobilidade Urbana: Ampliar a malha ciclo-
viária, integrar transportes e reduzir custos 
de transporte público.
Segurança: Fortalecer a Guarda Civil Mu-
nicipal com grupamentos especializados e 
ampliar a vigilância.

Deputada federal que se posiciona como 
uma alterna� va ao atual governo. Sua cam-
panha se concentra em:
Saúde: Promover melhorias nos serviços de 
saúde pública.
Infraestrutura: Priorizar obras de urbaniza-
ção e saneamento básico.
Emprego: Focar na criação de empregos atra-
vés do desenvolvimento econômico local.

SANTOS
Santos tem 4 candidatos a prefeito registrados para disputar a eleição de 2024.

Ex-prefeita e fi gura conhecida na polí� ca de 
Santos, suas propostas incluem:
Saúde: Reestruturar a rede de saúde, com 
foco na atenção básica e no fortalecimento 
do SUS.
Habitação: Implementar programas de ha-
bitação popular e combater a especulação 
imobiliária.
Direitos Sociais: Ampliar programas de as-
sistência social e garan� r direitos para a 
população mais vulnerável.

NANDO PINHEIRO
Par� do Avante, no 70

ROGÉ RIO SANTOS
Par� do Republicanos, no 10

ROSANA VALLE
Par� do PL, no 22

TELMA DE SOUZA
Par� do PT, no 13

CARLOS DE FREITAS
Par� do DC, no 27

RODRIGO ALEMÃ O
Par� do PSB, no 40

TONINHO VIEIRA 
Par� do PP, no 11 

CESAR
Par� do PSD, no 55

DR PAIVA
Par� do PL, no 22

As eleições 2024 estão se aproximando, e é fundamental 

VOTE
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Empresário
Desenvolvimento Econômico: 
Incen� vo ao empreendedorismo 
e atração de inves� mentos, além 
de redução de impostos para fo-
mentar o comércio.
Segurança: Reforço do policiamen-
to e inves� mento em tecnologia 
de segurança.
Infraestrutura: Modernização do 
saneamento básico e pavimenta-
ção de ruas.

Empresário, ex-prefeito e Depu-
tado Federal
Saúde: Ampliação de atendimen-
to especializado, criação de um 
Hospital do Câncer e do Coração, 
e construção de um Pronto Aten-
dimento Pet 24 horas.
Educação: Aumento das vagas em 
creches e escolas, além de parce-
rias para ampliar as oportunidades 
de ensino superior.
Mobilidade Urbana: Integração 
do VLT de São Vicente com Praia 
Grande e modernização da frota 
de ônibus com veículos elétricos.
Segurança: Ampliação da vigilância 
com 2 mil novas câmeras e melho-
rias na iluminação pública.
Emprego: Es� mulo à instalação de 
novas empresas e criação de um 
Hub de Inovação.

Jornalista
Inclusão Social: Foco na jus� ça 
social e promoção da igualdade 
de oportunidades.
Educação e Cultura: Inves� men-
tos na educação pública e pro-
gramas culturais para fortalecer 
tradições locais.
Polí� cas para Minorias: Imple-
mentação de polí� cas específi cas 
para proteção de minorias e comu-
nidades marginalizadas.

Empresário
Gestão Pública: Administração 
efi ciente com digitalização de 
serviços para reduzir a burocracia.
Sustentabilidade: Criação de novos 
parques e promoção da reciclagem.
Valorização dos Servidores: Ca-
pacitação con� nua e melhores 
condições de trabalho para os 
servidores municipais.

Advogado
Saúde: Modernização de hospitais 
e redução das fi las de espera.
Educação: Implantação de pro-
gramas de educação em tempo 
integral.
Segurança: Aumento do efe� vo 
policial, especialmente para garan-
� r a segurança nas escolas.
Desenvolvimento Urbano: Inves� -
mento em infraestrutura para me-
lhorar a mobilidade e a qualidade 
de vida nos bairros periféricos.

Atual prefeito, candidato à reeleição, sua campanha inclui:
Modernização da gestão pública: Con� nuar a implementação 
de tecnologias para o� mizar os serviços municipais.
Educação: Ampliar a rede de ensino e melhorar a qualidade 
da educação.
Saúde: Inves� r na saúde básica e na ampliação de unidades 
de atendimento.

PRAIA GRANDE
Praia Grande tem 5 candidatos a prefeito registrados.

SÃO VICENTE
São Vicente tem 6 candidatos a prefeito registrados para disputar a eleição de 2024.

Ex-coronel da Polícia Militar, foca sua campanha em:
Segurança: Reforçar a segurança pública com novas tecno-
logias e mais policiamento.
Infraestrutura: Melhorar a infraestrutura urbana com foco 
em saneamento e mobilidade.
Emprego e Renda: Incen� var o empreendedorismo e a 
geração de empregos.

CORONEL MAGNO JULIÃ O
Par� do PL, no 22

KAYO AMADO
Par� do PODEMOS, no 20

Empresário e contador:
Gestão Efi ciente: Reduzir a máquina pública e melhorar a 
efi ciência dos serviços municipais.
Educação e Saúde: Foco em gestão efi ciente para melhorar 
a qualidade dos serviços.
Economia: Incen� var o empreendedorismo e a des-
burocra� zação.

MARCELO ROCHA
Par� do NOVO, no 30

Educador e diretor de escola técnica:
Educação: Fortalecer a rede pública de ensino e inves� r em 
educação técnica.
Empregabilidade: Criar parcerias com empresas para au-
mentar as oportunidades de emprego.
Cultura e Esporte: Incen� var projetos culturais e espor� vos 
como ferramentas de inclusão social.

RICARDO FARGNOLI
Par� do PRD, no 25

Assistente social aposentada:
Saúde: Fortalecer o SUS em São Vicente e ampliar a rede 
de atendimento.
Direitos Sociais: Proteger os direitos dos trabalhadores e 
ampliar programas de assistência social.
Infraestrutura: Inves� r na urbanização e melhorar o sane-
amento básico na cidade.

ROSANA CARUSO
Par� do PT, no 13

Advogado:
Jus� ça Social: Priorizar polí� cas públicas voltadas para a 
redução das desigualdades.
Habitação: Promover um programa habitacional popular 
com foco em sustentabilidade.
Par� cipação Popular: Implementar mecanismos de par� ci-
pação direta nas decisões do governo.

RUI ELIZEU
Par� do PSOL, no 50

DANILO MORGADO
Par� do UNIÃO BRASIL, no 44 

ALBERTO MOURÃ O 
Par� do MDB, no 15

PAI ROBLEZ
Par� do PDT, no 12 

DANILO SUGOI
Par� do MOBILIZA, no 33

DR LISSANDRO
Par� do PL, no 22
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O Cremesp lançou, em julho o Guia de Boas Prá� cas 
na Divulgação Médica, com o obje� vo de conduzir 
os profi ssionais no uso é� co das redes sociais. Com a 
dimensão adquirida pelas mídias sociais na atualidade 
e as determinações estabelecidas pela Resolução CFM 
nº 2.336/2023, o conselho tem se preocupado com 
a orientação correta para que os médicos possam 
divulgar suas habilidades sem incorrer em infrações 
é� cas. A publicação também contempla princípios 
a ser seguidos na divulgação em outras mídias, na 
publicidade e no envolvimento em eventos.

O Guia traz ainda regras básicas de divulgação; reco-
mendações sobre posts e ar� gos diversos; publicação 
de selfi es; o que cur� r, compar� lhar e comentar; di-
ferença entre perfi l pessoal e profi ssional; permutas 
e parcerias; divulgação de clínicas e consultórios; e 
par� cipação em entrevistas.

O Guia pode ser ob� do através do link:
https://www.cremesp.org.br/library/modulos/
fl ipbook/publicacao/74/index.html ou, se você 
preferir entre em contato com a Assessoria de 
Comunicação do Sindimed pelo wha� sapp: (13) 
99131-2312 que lhe enviaremos uma cópia digital.

GUARUJÁ
Guarujá tem 9 candidatos a prefeito registrados para a disputa.

Empresário. CEO do grupo de 
comunicação da ISTV, professor 
de economia e fundador do mo-
vimento Amor no Prato. 
Turismo: implantação do turismo 
náu� co e ecológico no Município, 
visando geração de renda.
Educação: Estabelecer parcerias 
com ins� tuições privadas locais 
para eliminar fi las de espera de 
creches, escolas e vagas de vales 
Segurança: implementar inter-
venções tecnológicas e ro� nas de 
patrulhamento nas áreas de alta 
criminalidade e mais câmeras de 
monitoramento
Saúde: Aprimorar a distribuição 
de medicamentos e modernizar 
a infraestrutura do sistema de 
saúde com uma plataforma digital 
unifi cada que incluirá a criação 
de um registro único de saúde 
para cada cidadão, melhorando o 
acesso e a gestão das informações 
de saúde.

Segurança: Foco na segurança pú-
blica, com ênfase em aumentar o 
policiamento e melhorar a infra-
estrutura das forças de segurança.
Propõe a criação de programas de 
prevenção ao crime e a reestru-
turação das guardas municipais.

Prioriza a revitalização do turismo 
local e a retomada econômica, 
especialmente no pós-pandemia.
Propõe inves� r em infraestrutura 
urbana e na melhoria dos serviços 
de saúde e educação, além de in-
cen� var parcerias público-privadas 
para o desenvolvimento da cidade.

Sua plataforma é centrada na se-
gurança, com propostas de mo-
dernização das forças policiais e 
maior integração entre as diferen-
tes agências de segurança.
Também enfa� za a necessidade 
de uma gestão efi ciente e trans-
parente, com foco na redução de 
despesas públicas.

Defende o desenvolvimento sus-
tentável com foco em transporte 
público de qualidade e melhorias 
na mobilidade urbana.
Propõe a criação de projetos 
sociais voltados à educação e ao 
esporte, visando a inclusão social.

Tem como prioridade a preserva-
ção ambiental e a sustentabilida-
de, com projetos voltados para o 
meio ambiente e a proteção dos 
recursos naturais.
Propõe também o fortalecimento da 
saúde pública e o desenvolvimento 
de polí� cas sociais inclusivas.

Foca em melhorar a infraestrutura 
turís� ca da cidade e atrair inves-
� mentos que possam revitalizar 
o setor.
Defende uma gestão pública efi -
ciente e transparente, com ênfase 
em inovação e tecnologia para 
o� mizar os serviços públicos.

Apresenta uma plataforma vol-
tada para a jus� ça social, com 
propostas de combate à desi-
gualdade e fortalecimento dos 
serviços públicos, especialmente 
em saúde e educação.
Propõe polí� cas de moradia 
popular e melhorias nas condi-
ções de vida das comunidades 
mais vulneráveis.

Propõe uma renovação polí� ca 
e administra� va, com foco em 
gestão efi ciente e transparência.
Quer inves� r na modernização 
da cidade, melhorando a infra-
estrutura e os serviços públicos, 
especialmente nas áreas de saúde 
e educação.

CLAUDIO FERNANDO 
Par� do NOVO, no 30

CORONEL PM ROGÉ RIO 
Par� do PRTB, no 28

FARID MADI
Par� do PODEMOS, no 20

NICOLACI
Par� do PL, no 22

PEPE DA CITY
Par� do PSB, no 40

SIDNEI ARANHA
Par� do PC do B, no 65

THAÍ S MARGARIDO
Par� do UNIÃO, no 44

ZÉ  MANOEL
Par� do PSOL, no 50

RAPHAEL VITIELLO
Par� do PP, no 11
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CURSO PARA SECRETÁRIAS
E RECEPCIONISTAS É UM SUCESSO!

A terceira turma do curso “Excelência no Atendimento: A arte de atender BEM!” foi um sucesso e os alunos 

já saíram da aula pedindo mais!

 Realizado na manhã do sábado, dia 13 de julho, numa parceria do Sindimed com a Gira Treinamentos 

Organizacionais, o curso foi direcionado para secretárias, recepcionistas e atendentes da área da saúde. 

Durante toda a manhã, a instrutora Alessandra Andrade abordou de forma leve, dinâmica e bem humorada 

vários tópicos fundamentais para garan� r um atendimento diferenciado e personalizado, além da importância de 

adotar uma postura profi ssional e de estabelecer sintonia com os pacientes.

E atenção, a diretoria do Sindimed já está programando novas turmas.

Aguardem!
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Você sabia que só em 2023 mais de 25 mil médicos 
foram processados no Brasil? São quase 70 médicos 
processados por dia!

E pensando nisso o Sindimed fechou uma nova 
parceria de convênio com descontos exclusivos para 
nossos associados. A corretora Doutor Mais Seguro 
é especialista em seguros para profi ssionais da área 
de saúde. Com uma larga rede de relacionamentos e 
parcerias consolidadas tanto com Seguradoras lideres 
de mercado, quanto com grandes en� dades de classe, 
a corretora se consolidou como a maior corretora de 
Vendas de Seguro de Responsabilidade Civil Médica do 
País, sempre oferecendo soluções conjuntas e exclusivas 
aos seus clientes e parceiros.

Os interessados podem obter mais informações pelos 
telefones WhatsApp:
(11) 98772-5022 e (19) 98105-1497

SINDIMED Santos e Doutor Mais Seguro,
juntas escrevendo uma história que será sucesso absoluto

Um novo ciclo, uma nova aliança,
um único propósito!


